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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam

ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Bozkandak Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her ttirli

ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plan1 okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Pldnin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle

calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en onemli faktériin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirtitiilecek calismalarda tim personelimize basarilar

diliyorum.

Hiiseyin YAVUZ
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Hiiseyin YAVUZ Okul Miudiirii Regaip OZUTEMIZ Fen ve Teknoloji Ogrm.

Halil Ibrahim ERDOGAN Okul Aile Birligi Bsk. | Gokgen OZEL Matematik Ogretmeni

[brahim YILDIZ Ogrenci Velisi Mehmet ASLAN Tiirkge Ogretmeni
Betiil SAYAR Yabanci Dil Ogretmeni
Mehmet Emre GUDER Sosyal Bil. Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisilmistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1950 yilinda devlet tarafindan yapilmis ve egitim ogretime acilmistir.1986 yilinda eski okul binasinin
yipranmasindan dolay1 yerine yeni okul binas1 yapilmistur.
2005 yilinda koy halkim koylerinde 8 sinifli bir okul olmas1 amaciyla imece usuliiyle su anda egitim 6gretim yapilan binay1 4
aylik bir siire icerisinde kendileri tamamlamistir. Okul belli zamanlarda ilkégretim okulu olarak tasimali egitim yapmais,2012-
2013 egitim-6gretim yilinda birlestirilmis sinif olarak kullanilmistir.2013-2014 yilinda okul tasima merkezi ortaokul olarak
acilmis ve egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 12 adet derslik binasi bulunmaktadir. 1.katta 1 6gretmenler odasi, Arsiv,kiz-erkek 6grenci WC, Tiirkce sinify,
Yabanc1 Dil Sinifi, Gorsel Sanatlar Sinif1, Sosyal Bilgiler Sinifi ve Matematik sinifi bulunmaktadir.2.katta ise 1 BTI simif1, 1
miidiir ve miidiir yardimcis1 odasi, Personel odasi, Ogretmen WC’leri, Kiitiiphane, Fen Laboratuar1 ve 6grencilerin bos zaman
etkinliklerinin degerlendirmeleri amaciyla masa tenisi bulunan sinif bulunmaktadir. Zemin katta ise Cok Amacl salon

bulunmaktadair.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN Tlcesi: MERKEZ
. ) Bozkandak Koyt Bozkandak Baglisi
Adres: Bozkandak Koyt Merkez/ KARAMAN Cografi Konum (link):
Bozkandak Sokak No:103 Merkez/ KARAMAN

Telefon Numarasi: | 267 22 44 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 750500@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bozkandak.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750500 Ogretim Sekli: Tam gtin (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayis1 7

Kiz 36 Kadin 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 29 Erkek 4

Sayis1

Toplam 65 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 10l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 3 2 5

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 3 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 482 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 78 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 452

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 16

Diger (Kiitiiphane)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 7 16

6/A 7 14

7/A 7 7

8/A 21 8 29
Toplam 36 29 65

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 Fiber Hat

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 500 500
2017 600 600
2018 600 600

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OLUIL
MUDUR
YARDIMCISI

13



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
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Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. Sorusuna ankete katilan grencilerin %85’i Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir. %’15i katilmiyorum cevabi vermistir.
Yapilan Ogrenci anketine gore “Katiliyorum” orani en diisiik soru olmasina ragmen memnuniyet derecesi % 80 diizeyindedir.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %901 “Katiliyorum”

yontinde goriis belirtmislerdir. %10’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’i “Katiliyorum” yontinde
gortus belirtmislerdir. %9 u katilmryorum cevabi vermistir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yontinde goriis
belirtmislerdir. %8’i katilmryorum cevabi vermistir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan oOgrencilerin %92'si “Katiliyorum” yoniinde gorts
belirtmislerdir. % 8'i katilmiyorum cevabi vermistir.

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %881 “Katiliyorum”
yontinde goriis belirtmislerdir. %12’si katilmiyorum cevabi vermistir.

“QOgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%96’s1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %4’i katilmiyorum cevabi vermistir.

“Teneffiislerde ihtiyaclarirmi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan dgrencilerin %92'si “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevabi vermistir.

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” Sorusuna ankete katilan dgrencilerin %97’si “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %3"t
katilmiyorum cevabi vermistir.

15



“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %89 u “Katiliyorum” yontinde goriis
belirtmislerdir. %11’i katilmiyorum cevabi vermistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %901
“Katiltyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %10"u katilmiyorum cevabi vermistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

70 1

60

50

40 n

30

20

10

]
o L Il LM It il H || | \“_M‘ m Kesinlikle Katiliyorum

,b_" ’D". ‘i}". ) Q,". g;\""‘u"‘ W \\. e N

¥ &L & {\@\Q}&\\\e’\‘\é@*@& é\&\‘@@ Katillyorum
VAN CANES

" "oé. RN eﬁ‘\\\or}i‘\é"&* Kararsizim

SRR

<<ﬁ S Kismen Katiliyorum

{\".\l;\ @"b Katilmiyorum

Q& Toplam Veli

W 16




“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”
Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %95’i “Katiliyorum” , % 5i “Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”
Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %851 “Katiliyorum” , % 15’1 “Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” Sorusuna anket ¢alismasma katilan 6gretmenlerimizin %93'ti
“Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna anket calismasina katilan oOgretmenlerimizin %93'u
“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %93’
“Katiltyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %93't
“Katiltyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin
%9311 “Katilryorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

“Okulda o6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan ogretmenlerimizin %86’s1
“Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %14t katilmiyorum cevabi vermistir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin %93t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

17



“Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir..” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmmi vs. calisanlarla paylasir..” Sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin % 100"t “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yontinde goris belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

4

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim..” Sorusuna anket c¢alismasina katilan

ogretmenlerimizin %100"t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.
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icsel Faktorler :

Giiglii Yonler
Ogrenciler Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Derslik basina diisen 6grenci sayimizin 16 olmast.
Calisanlar Ogretmen kadromuzun geng ve dinamik olmast ve birlik beraberligin giiclii olmast.
Veliler Okul calisanlariyla rahatca goriisebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinden uzak ve guiriiltiistiz ortamdadr.

Donanim

Akilli tahta ve fotokopi makinasi sayimiz yeterlidir.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Okul idaresiyle rahatca gortistilmektedir.

[letisim Stirecleri

Okul duyurular1 zamaninda yapilmaktadir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin tamamina yakininin tagimali olmast.
Ogrencilerin lise ve {iniversite okuma isteklerinin az olmas.
Calisanlar Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.
Veliler Velilerimizin ¢ogu fabrika is¢isidir. Cocuklarla ayirabidikleri zaman kisithdir.

Bina ve Yerleske

Kapali sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlar1 yetersizdir.

Donanim

Bilgisayar laboratuvar: yetersiz kalmaktadir. Bilgisayar sayis1 yetersizdir.

Biitce

Biitgesi kisithidir.

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri
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Dissal Faktorler :

Firsatlar
Politik Egitimle yakindan ilgili ve okulumuz sorunlari ile ilgilenen 11 Milli Egitim Midirimiiz ve
dinamik kadrosunun olmas:.
Ekonomik Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Bozkandak koyt halkinin egitimle ilgili olmasu.
Teknolojik Okulumuzda teknolojik tirtinlerin (akilli tahta, bilgisayar vb.) kullanim oraninin ytiiksek olmasi.
Mevzuat-Yasal Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.
Ekolojik Cocuklarimiz dogayla ig icedir. Bitkileri ve hayvanlar: tanir.
Tehditler
Politik Bulundugumuz boélgenin hizli go¢ vermesi
Ekonomik Velilerin ekonomik seviyelerinin diistik olmasi.
Aile yapisinda medyanin etkisiyle ortaya ¢ikan olumsuzluklarin artmasi.
Insanlarin degisen sosyal yapr ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk,
igsizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar
Sosyolojik gormesine yol agmaktadir.
Teknolojik Teknolojik donanim yetersiz olmasi.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmas:
Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okullasma oranu.

Okula uyum, oryantasyon.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler.

Okula Devam/ Devamsizlik.

Givenlik gorevlisinin olmamasi.

Mali kaynaklarin yetersizligi.

Velilerin Okulda verilen egitimlere kars: ilgisizligi.

RIS [ W|DN

Kittiphane kaynaklarinin yetersizligi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim.

Ders arag ve geregleri.

Istek ve Sikayetlerin dikkate alinmast.

Ogretmenlerimizin Deneyimli olmas.

Ogrenci yeteneklerin ortaya gikarilmas.

Okul ici iletisimin gtiglii olmasi.

Ogrenci giizel davranislarin 6diillendirilmesi.

RISV = WIN

Milli ve Manevi degerlerin desteklenmesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanim.

2 | Temizlik, hijyen.

3 | Tasima ve servis.

4 | Fiziki yeterlilikler. (Istnma, vb.)
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bozkandak Ortaokulu olarak:

Degisen diinya sartlarinda; milli ve ahlaki degerlerimizi koruyarak bilgi toplumu insamm yetistirmek. Ogrencilerimizin
sosyokiiltiirel ihtiyaclarini karsilayarak yeteneklerinin gelismesini saglamak.

VIiZYONUMUZ

Sadece egitim-ogretim olarak degil insani yoniiyle de ornek olabilecek dgrenciler yetistiren bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaglarimizin saghgr , mutlulugu ve basarist igin gayret gosteririz. Ozellikle
cocuklarimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaglarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya
icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar birlikte ¢ozmeye ozen
gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gdostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katiluimi ve bunlarin sonuglarimin paylasimi yonetimde yayilmay:, verimde ve basarida artis1 getirmektedir

4) YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi tireticilige ve yenilik¢i olmaya dzendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan
yarismalar bu hedefimize ulasmada basourulan araglardir.

5) BILIMSELLIK: Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * iin “ Hayatta en hakiki
miirsit ilimdir” soziinden hareketle bilimsel ve gergek¢i diistinceyi tiim paydaglarimiza 6zellikle, 6rencilerimize benimsetip, davranis haline
getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin itizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel
tilktimiizdiir. Bunun igin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gercek¢i yaklasimlari one ¢ikararak ogrencilerimizi bilimsel

ve gercekgi diistinceye alistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin mesleki egitim oranlarini artiran, onlar1 ortaokuldan sonra acik liseler yerine 6rgiin

ogretime yonlendiren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzdan mezun olan dgrencilerin mesleki egitim oranlarini artirmak icin ve onlar1 6rgiin 6gretime
yonlendirmek igin gerekli calismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023

PG111 Mezun bgrencﬂermyzm orgtin egitime (Liseye) 50 55 60 65 70 75

devam etme orani (%)
PG.1.1.2 Okglqmuzda orgiin egitim bilincini agilayan 3 5 7 3 9 10

etkinlik sayis1
PG.1.1.3 o e 1

grenci velilerine yonelik yapilan toplanti sayist | 1 2 3 4 4 4

PG.1.1.4 Ogrenci velilerine yonelik ziyaret sayist 5 15 20 25 30 40
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, O‘lfulumuzdak’l ogrenciler icin meslek tanitma etkinlikleri Okul Stratejik Plan Ekibi 2019-2023 Okul Rehberhk
diizenlenecektir. Saatleri

112 11 merkezmde' drgii“n egitim kapsammda bulunan proje Okul idaresi ve Ogretmenler 2019-2023 Eylul ve May1s
okullarma geziler diizenlenecektir. aylarinin son haftasi
Okulumuzdan mezun olup meslek sahibi olan basarili N s

1.1.3 |kisiler okula davet edilerek motivasyon giinleri|Okul idaresi ve Ogretmenler 2019-2023 donemi Eyldl

- . ve Mayis aylar1

diizenlenecektir.
Okulumuz o6grencilerine ve 6grenci velilerimize orgiin

114 |8HM sonrasinda meslek  edinme oranlarinin _ daha Okul Idaresi ve Ogretmenler 2019-2023 donemi

yiiksek oldugunu anlatan seminerler ve konferanslar
diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Egitim-6gretim yil ierisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisim 3‘ten, plan sonunda 8'e
cikarmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1. Ayda okunan kitap sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.2.1.2. Haftalik okunan sayfa say1st 200 | 250 300 350 400 500
PG.2.1.3. Okulumuzda diizenlenen 6dullu kitap okuma 5 3 4 5 6 7

yarigmasi sayisi
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Her hafta okul olarak farkli ortak bir ders saatinin kitap Okul Stratejik Plan Ekibi Her‘hafta farkli gtinlerin ilk
okumaya ayrilmasi. saati
. . .y : Okul Idaresi ve . .
2.1.2 [Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Opretmenler 01 Eylul-20 Eylul 2019/2023
213 Qgrepcﬂerm ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza Sube Rehber Ogretmenleri |01 Eyliil-20 Eyliil 2020
sureli yaymlarin kazandirilmasi.
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak “Anlayarak |, . o . Ekim ve Mayis aylan
2.14 Hizli Okuma Seminerleri” diizenlenmesi. Tiirkge Ogretmeni 2019/2023
215 Egitim ve 6gretim yili icerisinde en fazla kitap okuyan 5|Okul Idaresi ve [Her donem  sonunda
7 |dgrenciye 6diil verilmesi. Ogretmenler 2019/2023
216 Okul kitiiphanesinin dtizenlenerek etkin kullanima |Okul Ic‘iare-st(')gretmenler, 01 Eyliil-20 Byl 2020
acilmasi. Okul Aile Birligi
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Stratejik Amacg 3:

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tamima ve bu sorunlara ¢éziim yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Ulkemizde toplumsal sorunlarimin farkina varan, bu sorunlarm ¢éziimii igin goniillii galisan 6grenci sayimizi

arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.311 Toplu@sal sorunlal‘.l'ei 11g1h. diizenlenen 40 45 50 60 65 70
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.3.1.2 Toplumsal sorgnlarl tanima ve ¢oziim bilinci 5 v 9 1 15 20
asilayan etkinlik say1s1

PG.3.1.3. Okulumuzda diizenlenen fidan dikme etkinligi 1 5 3 3 4 5
say1sl

PG.3.14 - . . 0
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 5 10 15 20 25 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Topl hizmeti k da koytumitizde bul )
.op un.l 1zmett aps?mln. a Oy.l.l mtzde 'u uhan Okul idaresi, Ogretmenler, 8.sinif | ..

3.1.1. |kimsesiz yashlarin evlerine ziyaret diizenlenmesi ve ev ssrencileri Nisan-Mayis aylarinda
islerinin yapilmasi. (1 giinluk) 8 '
Ogrencilere  “Geri Dontisim  Konulu”  videolarin Okul idaresi. Ogretment

3.1.2 |izlettirilmesi, okulumuza geri dontisim kutularmmn L rcarest, LgIetmenter, Okul rehberlik saatlerinde

.. . e o Karaman Belediyesi

yerlestirilmesi, geri dontisime duyarliliklarin artirilmasi.

3.1.3 ng.r.e nCﬂe.re. Daha AZ. Atk Gikarma” ve tasarruf konulu Okul idaresi, Ogretmenler Okul rehberlik saatlerinde
egitimlerinin verilmesi.

3.1.4 |Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi. Qlful idaresi, Ogrenci ve Mart-Nisan aylarinda

Ogretmenler.

315 Ogrencilerimizin ¢evresindeki atik pillerin geri dontistime Okul idaresi, Ogretmenler, Her ay sonunda
kazandirilmasz.
Okulumuzda da acil ihtiyaghilar éncelikli olmak tizere yil | Okul idaresi, Ogretmenler

3.1.6 R T ’ Y1l boyunca
boyunca stirecek yardim sandiklar1 olusturulmasi. Ogrenciler

3.1.7 Her suuf seviyesthe uystn olarak hazirlanmug sosyal Okul idaresi, Ogretmenler. 01 Eylul-20 Eylil
sorumluluk projelerinin belirlenmesi.
Resim, siir ve kompozisyon yarismalaria 6grenci katiliminin

3.1.8 |artirilmasi icin okulu temsil eden eser sahibi 6grencilere ddil | Sosyal Etkinlik Kurulu Yarisma Takvimi

verilecek.
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Stratejik Amac 4:

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiilttir sevgisini arttirmak. Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisin

arttirarak ogrencilerimizin kisilik ve diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde
bu sayinin 4’e ¢ikarilmasi. Egitim 6gretim yili icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini1 1°den, plan sonunda 5’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 2021 | 2022 2023
Okulumuzda diizenlenen spor turnuvalarinin
Pe.411 (futbol/voleybol/satrang) sayisi. 3 4 > 6 7 8
PG.4.1.2 Okulumuzda dﬁzer;lenen spor turnuvalarma 50 60 70 30 90 100
katilanlarin orani. (%)
PG.4.1.3 O.lfulumuzda b.elujh gun ve haftalarla ilgili 10 15 20 05 30 40
diizenlenen etkinlik sayisi.
PG.4.1.4 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla ilgili
diizenlenen etkinliklere katilma orani. (%) 40 >0 60 70 80 2
PG.5.1.5 Okulumuzda diizenlenen diger sosyal etkinlik
. s . 3 4 5 6 7 8
(resim/miizik yarigsmasy, tiyatro) sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrencilerin hobﬂenpe ve yeteneklerine gore ugrasacagi Okul idaresi, Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
spor dalinin tespit edilmesi.
4.1.2 |Simif takimlarimin olusturulmasi. Okul idaresi, Opretmenler Eylul-Ekim ay1 icerisinde
4.1.3 |Smuflar arasi miisabakalarin yapilmasi. Okul Idaresi, Ogretmenler Y1l boyunca
Spor Kuliibii
Birinci gelen takim tiyelerinin okulun internet sayfasinda :
414 ilan edilmesi, odiillendirilmesi. Okul idaresi. May1s-Haziran aylarinda
o . . Okul Idaresi, Ogretmenler [limiz tarafindan
4.1.5 [Il diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmasi. Spor Kuliibii belirlenen tarihlerde
[ diizeyindeki karsilasmalarda  dereceye  giren : N,
4.1.6 |ogrencilerimizin ddiillendirilmesi, admin okul internet Okl Idal".es.l., Ofretmenler Y1l boyunca
sayfasinda ve okul panolarinda belirtilmesi. Spor Kuliibti
Sene sonunda yil boyu yapilan galismalarin yer alacag: . S
4.1.7 T SRR Okul idaresi, Ogretmenler Mays1s ayinin son haftasi
etkinliklerin ve yilsonu gosterilerinin yapilmasi.
Yﬂ. 1g.1nde' yapl‘l.aun de.geljler egitimi projesi, 23 Nisan ‘ e Mays-Haziran ay1
4.1.8 |etkinlikleri vb. 6grencilerin yapmis oldugu caligmalarin | Okul idaresi, Ogretmenler cerisinde
sergilenmesi. ¢
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda resim ve miizik )
419 |salismalart yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli Okul idaresi, Ogretmenler, Milli bayram ve toren

bayramlarda konuya yonelik tiyatro, piyes, oratoryo
calismalarin yapilmasi.

Kutlama ve Téren Komitesi

zamanlarinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile TKY kapasitesini arttirmak ve bu standartlar:

yakalamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.311 O'ku.lumuz BT smifinda bulunan masa tstii 5 6 v 3 9 10
bilgisayarlarin sayisi.
PG.312 Okulumuzda aktif kullanilan teknolojik aletlerin
o (akill1 tahta/ projeksiyon/bilgisayar/yazic1 vb.) 50 60 70 80 90 100
oran. (%)
PG.3.1.3 Okul bahgesindeki Oyun alanlart. (m2) 50 100 150 200 250 300
PG.3.1.4 . N 0
Okulumuz temiz ve hijyenik alan oranlari. (%) 75 80 85 90 95 100
PG.3.1.5 Velilerimizden” okulumuz kesinlikle temiz ve 30 85 90 90 95 100

Bakimlidir diyenlerin oranu. (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz BT smifinda bulunan masa tistti bilgisayarlarin
3.1.1. [sayis1 artirilacak. Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
11 Ozel idare ile isbirligi yapilarak okulumuz bahcesindeki
3.1.2 |oyun alanlarmin sayisi artirilacak ve daha giivenli hale [ Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
getirilecek.
313 Okulumuzun temiz ve bakimli alanlarmin oram Okul idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
artirilacak.
Okul ve smiflardaki egitim-6gretim arac-gereclerinin Okul idaresi ve Okul Aile
3.14 | periyodik bakimi ve onarimnin yapilmast. Birligi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
Sarf malzeme (Kartus, toner, fotokopi kagidi v.b.) . . )
3.1.5 | ihtiyaclarinin diizenli temin edilerek okul toplumunun Okul Idaresi ve Okul Aile 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
faydalanimina sunulmasi. Birligi
Bilgisayar laboratuvarini igindeki tiim donanimlari ile Okul idaresi ve Tiim
3.1.6 | faaliyete gecirilerek etkin kullanima acilmast. Ogretmenler 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
Smiflarimizda “En Temiz Smif” uygulamasina devam edilerek |Okuyl  idaresi ve Tiim
3.1.7 | simflarin temiz kalmasia katkida bulunmak. Ogretmenler 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
Okul lavabo ve tuvaletlerin kullanimu ile ilgili 6grencilere Okul Iidaresi ve Tim
3.1.8 |seminerler diizenlemek. Ogretmenler 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
Saglik ocag1 personeli ile ortak galismalar yaparak
3.1.9 |0grencilerin topluluk icinde saglikli yasam bilincine yonelik [ o1 idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

seminerler diizenlenmesi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM ELY




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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